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PROTOCOLLO D’'INTESA
TRA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER I’ABRUZZO

PARCO NAZIONALE D’ABRUZZ(), LAZ10 E MOLISE
PARCO NAZIONALE DEL GRAN SASSO E MONTI DELLA LAGA
PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA
PARCO REGIONALE SIRENTE VELINO
AREA MARINA PROTETTA TORRE DEL CERRANO

orre
del Cerrano

Area Marina Pratetia

Rafforzare il rapporto tra la Scuola Abrigzese ¢ il mondo del lavoro

creando nuove occasiont d: alternanza scunla-lavoro




VISTI

la Legge 15 Marzo 1997, n. 59 e, in paticolare, I'Art. 21 recanie “Norme in meeria di
crtonomia defle Istinizioni scolastiche”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 Marzo 1999, n, 275 recante il "Regolamentu in
materia di aulonomia defle Istinizioni scolastiche ™

la Legge Costituzionale 18 Ouotre 2001, n. 3 contenente "Maodifiche al Titolo V' delta paree
seconda della Cosiituzione” che individua le forme e le condizioni particolari di autonomia
degli Enti territoriali e delle Istituzioni scolastiche;

la Legge 28 Marzo 2003, n. 53 concernente la “Delega al Governo per la definizione delle
norme generali sull istruzione ¢ dei livelli essenziati delle presiazion in materia di
istruzione ¢ formazione professionale”;

il Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n 196 recante “Codice in materia di profezione dei
dati personali™;

il Decrcto Legislativo 15 Aprile 2008, n. 77, in materia di “Definizione delie norme generali
relative all'aiternanza scuola-lavore, a norma dell'articolo 4 della Legge 28 Marzo 2003,
n 337

il Decreto del Presidente della Repubblica 20 Marzo 2009, n. 89 concernerte “Revisione
dell ‘assetto ordinamentale, organizzative e didattico della Scuola dell ‘infanzia ¢ del primo
ciclo di istruzione ai sensi dell’articolo 64, comma 4 del decreio-legge 25 Giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, daila egge 6 Agosto 2008, . 133;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 Marzo 2010, n. 87, “Regolamento recante
norme per il riordino degli Istinui profissionali, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, def
decreto-legge 23 Giugno 2008, n. 112, convertifo con modificazioni, dalia Lzgge 6 Agosio
2008, n. 133:

i} Decreto del Presidente della Repubblica 15 Marzo 2010, n. 88, “Regolamernio recante
norme concernenti il riordino cegli Istituti Tecnici, ai sensi delt ‘articolo 64, comma 4, del
decreto-legge 235 Giugno 2008, n. 112, convertite con madificazioni, dalla Legge 6 Agosto
2008, n. 133; '

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 Marzo 2010, n. 89, “Regolamento recanice
revisione dell'assetto ordinanientale, organizzaiivo e didattico dei Licei  a norma
dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 Gingno 2008, n. 112, convertite con

modificazioni, dalla Legge 6 Agosio 2004, n. 133:



il Decreto Interministeriale 7 Ottobre 2010, n. 211, “Regolamento recante indicazioni
nazionali rignardanti gli obiettivi specifici di app endimento concerneni le anivita ¢ gfi
inseghamenti compresi nei piani degli studi previsti per | percorsi liceafl di cii all'artivolo
10, conuia 3, del Decreio del Presidene della Repubblice 13 Marzo 2010, n. 89, in
relazione all “articolo 2, connni { ¢ 3, def medesimo regofamenta™,

la Legge 13 Lughio 2015, n. 107, recante a “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢
Jormazione ¢ delega per il riordine delle disposizioni legislative vigenti”:

i documenti intemazionali, le Raccomandazioni del’UNESCO ¢ le Direttive comunitarie,
che costituiscono un quadro di riferimento penerae entro cui collocare 1'educazione alla
cittadinanza, alla lepalita, ai valoti sedimentati nella storia dell‘Umanité come elementi
essenziali del contesto pedagogico e culturale di ogri Paese;

la Direttiva del MIUR 28 Luglio 2010, n. £7, con la quale sono state definite le “Linee gride
per il passaggio al Nuovo Ordinamento degli Istituti Tecnici a norma deil‘art. 8, comma 6,
det Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88",

la Direttiva del MIUR 28 Luglio 2010, n, 5 con la quale sono state definite le “Linee guida
per il passaggio al Nunovo Ordinamento degli Istiniti Professionali a norma deil’ars. 8,
comma 6, del Decreio del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.87",

la Direttiva del MIUR 16 Gennaio 2012, n. 4, con la quale sono state definite le “Linee
guida per il secondo biennio e quinto aino per i percorsi degli Istituti Tecnici @ norma
dell'articoto 8, comma 3, deif D.P.R. 135 Murzo 2010, n. 88,

Ja Direttiva del MIUR 16 Gennaio 2012, n. 5, con la quale sono state definite le '"Linee
guida per il secondo biennio ¢ quinto anno per i percorsi degli Istinui Professionali o
norma dell ‘articolo 8, comma 3, del L.P.R. 15 Marizo 2010, n. 87,

IAtto di Indirizzo 4 Agosio 2017, n. 16, concernente I'individuazione delle priorita
politiche del MIUR per I’anno 2018;

il DM 851/15 con il quale & stato adoftato ‘| Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) valido
fino al 2020;

le risoluzioni e gli atti dell'Unione Europea in materia di istruzione, formazione e lavoro, tra
cui la Comunicazione della Commissione del 3 Marzo 2010 “Enrope 2020: Una strategia
per una crescita intelligente, sostenibile ¢ inclusiva ™,

la Guida Operativa per le attivitd di altzmanza scuola-lavoro trasressa alle  Istituzioni
scolastiche in data 8 Ottobre 2015;

il Decreto legislativo 16 gennaic 2013, n. 13, contenente la "Definizione delle norme

generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per Vindividuazione ¢ validazione degli



apprendimenti non formali ¢ informali ¢ degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competen:ie, ai sensi dell'articolo 4, commi 58 ¢ 68 legyc 28
giugno 2012, n, 92%;

il Decreto de! Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, contenente il Regolamento
in materia di autonomia delle Isti' uzioni scolastiche;

la Direttiva del MIUR 15 luglio 2010 n. 57;

le Lince guida per il passaggio al Nuovo Crdinamento degli Istituti Tecnici a norma dell'art.
8, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010 n. 88;

la Direttiva del MIUR 28 lugho 2010 n. 65 “Linec guida per il passaggio al Nuovo
Ordinamento degli Istitwi Profissionali 2 norma dell'art. 8. comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2013 n. 87",

'a Direttiva MIUR 16 gennaio 2012, n. 4, 'Linee Guida per il secondo biennio 2 quinto anno
per i percorsi degli Istituti Tecnici @ norma dell'articolo 8, comma 3, del D.P.R. 15 marze
2010, n, 887

I'Atto di indirizzo concernente l'individuazione delle priorita pélitiche del MIUR per l'anno
2017, prot. N. 70 del 23 dicembre 2016; le risoluzioni e gli ai dell'Unione europea in
materia di istruzione, formazione e lavoro;

la L.107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione”, in particolare i
commi dal 23 al 43 defl’art. 1, relativi all'inserimento nell’assetto ordinamentale del
secondo biennio ¢ guinto anno della Scuola Secondaria di secondo grado di percorsi di
aliernanza scuola-lavoro, nonché la Guida operativa per la scuola sulle attivita di alternanza
dell’Onobre 201 5;

{a nota de) MIUR -~ Dipartimei to per il sistema educativo di istruzione e di formazione,
prot. n. 2411 del 15.12.2017, recante “Indicazioni urgenti in merito all’ Altermanza Scuola-
Lavoro™

il Decreto Inverministeriale, 3 novembre 2017, n. 195, Regelamento recante la “Carta dei
diritti e dei doveri delle studeniesse e degli studenti in alternanza scuola” e le modalita di
applicazione della normativa pe- la tutelu della salute e della sicurezza nei luoghi di Javoro

agli studenti in regime di alternanza scuola-lavoro - pubblicato in G.U. il 21/12/2017;

TENUTD CONTO ‘
dell’accordo di partenariato 2014-2020 tra I'UE e I'Tialia, adottato il 29 ottobre 2014, per lo
sviluppo del Paese nell'ottica di una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, in linea con

lc stratcgic di Europa 2020, e "n particolare dell'obiettivo di “Investire nelle competenze,



nell'istruzione e nell'apprendimento permenente” (Obiettivo Tematico 10) per mighiorere [a
qualit, 'efficacia e I'efficienza del sistema scolastico nazionale anche allo scopo di favarire
una pitlt agevole transizione dalla scuola a! lavoro artraverso 'ampliamento della formarione
pratica e la diffusione dell' apprendimenio basaic. sul lavoro, in particolare nel ciclo di
istruzione secondaria superiore ¢ terziaria;

del Regolamento per la concessione di patrocini, ausili e contributi, approvatc con
deliberazione n.25 del 18.07.2015 del Parco Nazionale d' Abruzzo, Lazio e Molise;

del Regolamento per la concessione di contributi e patrocini approvato con Delibera
Commissariale n.14 13.03.2016 del Parco Regionale Sireme Velino;

del Regolamento per la concessione di contributi, finanziamenti ¢ patrocinio, approvato con
Delibera dal Consiglio Dircitivo del Parco Nazionalz della Majella n. 46 del 12.05.2000

PREMESSO CHE

L’Ufficio Scolastice Regionale

si propone di rafforzare il raccordo tra scuola ¢ mondo del lavoroe ¢ di offrire agli studenti
opportunita formative di alio e qualificalo prefilo per l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

promuove il tema dell'alternanza scuola-lavoro in quanto rappresenta uno dei punti di
maggiore rilievo della legge “La Buona Scuola” (legge 15 luglio 2015, 1 n. 107 *Riforma
del sistema nazionale di istruzione e form:azione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti");

attiva specifiche iniziative per un potenziamento de'le attivita laboratoriali;

accompagna l'attuazione della riforma del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione
¢ formazione, con particolare riferimento ai nuovi ordinamenti degli istituti tecnici ¢ degli
istituti professionali, impegnando le Istituzioni scolastiche ad adottare, nella loro autonomia,
nuovi modelli organizzativi per rafforzare il raccorde tra scuola ¢ mondo del lavoro e delle
professioni;

promuove tra gli studenti delle istituzioni scolastiche secondaric di secondo grado la
conostenza delle opportunitd e degli sbocehi occupazionali;

promuove la qualificazione del servizio scolastico, anche auraverso l'apporto di esperti

esterni per la realizzazione di interventi che richiedano competenze specifiche;



¢ protsieve asdoni di coordinamento delic attivita di akernanza scuola-lavoro, cos come

previsto dalla legge n. 107/2015 “riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formaziong «
delega per il riordine delle disposizioni legislative vigenti” e del D.Las. n. 7772005
"Definizione delle norme generali relative all'alteranza scuola lavoro, ai sensi dell'articolo
4 della legge 28 marzo 2003, n.33" al fine di facilitare I'inserimento dei giovani studenti
presso aziende e/o organizzazioni pubbliche e private senza scopo di lucro;

stipula protozolli ¢ accordi quadro con soggetti privati interessaii a Formulare progetti di
inserimento nell'ambito delle artivita previste dalla Leggel07/2015, al fine di aumentare
lofferia degli istituti di istruzione secondzria superiore della regione;

considera l'apprendimento basato sul lavero un pilastro strategico delle attuali riforme della
scuola e del lavoro che individuano nel ralforzamento della relazione tra scuela e lavoro uno
strumento chiave per contribuire allo sviluppo culturale e sociale del paese;

promuove la creazione di un rapporto virtuoso di confronto tra le dimensioni 1eoriche ¢
quelle pratiche dell'apprendimento, anche anraverse la costruzione di curriculi ¢ percorsi
integrati di studio che valorizzino la dimensione duale del percorso formativo nell'ottica di
malforzare witie le anivita che contribuiscano a ridurre I'abbandono scolastico oltre che la
disoccupazione, in particolare quella giovanile;

opera per facilitare, attraverso l'crientamento, una scelta consapevole del percorso di studio
¢ per favorire la conoscenza dele opportunita e degli sbocchi occupazionali per wii gli
studenti del sistema educativo secondario i secondo grado,

valorizza in pieno l'autonomiz scolastica ¢ sostiene il ruolo anivo delle istituzioni
scolastiche ¢ formative nella creazione di un rapporto costruttivo con il territorio, allo scopo

di rendere sempre pit efficace I'azione didartica e formativa.

1l Parco Nazionale d'Abruzzo, Lazio ¢ Molise, /1 Parco Nazionale del Gran Sasso ¢ Monti della

Laga, il Parco Nazionale della Majella, il Parco regionale Sireate Velino e I'Area marina

Protetta Torre del Cerrano:

promuovono la Conservazione ¢ la Difesa dell'ambiente nei suoi aspetti originari come
premessa foncamentale per qualsiasi sviluppo della nostra societa testimoniandone il grado
di civilta;

promuovone e valorizzano il territorio attraverso conlerenze, pubblicazioni, libri, scambi tra

aree protetie, coinvolgimento di ssuole ed Istituzioni, a livello nazionale cd internazionale,



»  [Tuvurisconu attividt di educuzione ambientale. centii visiwg musei, sree Gunistiche ¢ senticr
come un insieme organico;

*  sostengono programmi di Educazione alla sostenibilita ambientale che mirino a nuovi valori,
alteggiamenti e comportamenti orientati alla sostenibilita ¢ alla consapevolesza, con
Fobiettivo di favorire la costruzione di un senso di appartenenza, di identita ¢ di
responsabilita nei confronti del territorio ¢ dell'ambiente e di generare un consenso duraturo,
a tutti i livelli generazionali, sociali, istituzionali ed economici;

* istituiscono atlivid di educazione ambientale, rivolte al mondo della scuola, tese ad
accrescere la coscienza ¢ la conoscenza, nelle piovani generazioni, dell'importanza della

conservazione e della correlta gestione delle risorse naturali e ambientali.

CONSIDERATO CHE

* nelPatuale sistema di istruzione secondaria superiore, I’allemanza scuola-lavoro, quale
parte integrante della progettazione forinativa, costituisee uno strumento metodologico
efficace sia per I'acquisizione di compet:nze tecnico - professionali uiili nel mercato del
lavoro, sia per orientare gli studenti alle successive scelte di studio e di lavoro;

* alla realizzazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro concorrono le scelte sducative
deila scuola, le csigenze degli studenti, i fabbisogni dellc imprese del territorio, le

progenualita di associazioni, enti ed istituzioni

81 CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
(Finalita)
L’obiettivo generale della collaborazione tra le Parti ¢ quello di attuare forme di collaborazione per
la realizzazione di auivita didattiche e formative in alternanza scuola-lavore per gli studenti
frequentanti il terzo, quarto e quinto annc delle scuole secondarie di secondo grada, con
particolare riferimento alle competenze di tutela ambientale e di organizzazione ¢ di gestione di

un Parco Nazionale,



Art. 2
(Obiettivi)

Le Pari, ciascuno nell'ambito detle propric competenze e responsabilita ¢ nel rispetio dei principi ¢
delle scelte di autonomia scolastica, con il presente Protocollo d'intesa intendono promuovere la

collaborazione al fine di:

« mighorare e potenziare I'offerta di percorsi d” Alternanza scuola lavoro in ambito regionale:

* sviluppare azioui volie a rafforzare l'acquisizione da parte degli studenti di competenze
professionali wili nel mondo del lavoro,

+ favorire, attraverso una fase di orizntamento, una scelta consapevole da parte degli studenti

delle scuole superiori in relazione alle possibili opportunita di lavoro e di studio;

Art.3

(Realizzazione deile attivith di ASL)

Le Pari convengono espressamente che fe attivitd di Alternanza Scuola-Lavoro previste dal
presente  Protocollo ¢ quelle successivamente individuate attraverso il piano di lavore di cui
all'articolo 6, saranno realizzate altraverso apposite convenzioni stipulate tra le istituzioni

scolastiche e gli Enti Parco della regionc Abruzz.

Art. 4
{Impegni delie parti)

Allo scopo di conseguire le finalita del presente Protocollo d'intesa, ¢ di raggiungere gli obiettivi, le

Parti concordano quanto segue.
[.’Ufficio Scolastico Regionale si impegna a:

s dare massima diffusione al Pres:nte protocollo d'intesa presso le istituzioni scolastiche della
regione, le reti di scucle e gli enti locali ¢ le associazioni presenti sul territotio;

» promuovere la pariecipazione delle ist:tuzioni scolastiche secondarie di 11 grado a alla
progeutazionc e realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro relativi agli obiettivi

comuni prefissati.



1l Parco Nazionale (P Abruzzo, [.azio ¢ Molise, il Parco Nazienale del Gran Sasso ¢ Monti della
L.aga, il Parco Nazionale dclla Majella, il Paico regicnale Sirente Velino ¢ I’Area Marinn

Protetta Torre del Cerrano si impegnano a;

* individuare ogni anno, all'interno del proprio organico, un Referente per I'Alternanza
Scuolu-Lavore che, in qualita di witor esterno, facci: da tramite con le istituzioni scolastiche

che collaborano nell'attuazione dei percors di alternanza;
L. Parti si impegnano a:

* promuovere la creazione di sinergic formative at.raverso specifiche convenzioni con gl
Istituti scolastici intercssati, allo scopo -i incrementare la varietd dell'offerta formativa
anche sulla basc delle prospettive occupazionali;

* sostenere !'aftivita di monitoraggio ¢ di va utazione delle esperienze in collaborazione con le
Scuole coinvolle, al fine di miglioramme la realizzazione, i collegamenti con le progettazioni
curricolari e la meta-riflessione degli studenti;

« diffondere la conoscenze delle buone pratiche realizzate dalle Scuole nell’ambito delle
collaborazioni attivate in fase di atiuazione de} presinte Protocollo d’Intesa;

* definire il piano delle attivitd di cui all’articolo all’art. 5 ed ogni altra azione che sard

concordata per un migliore raggiungimentio degli obiettivi comuni prefissati.

Art. 8
(Comitato Paritetico )

E’ costituito un Comitato paritetico formato da un rappresentante per ognuno dei soggetti firmatari

della presente intesa, presieduto da un rappresentanie dell JSR Abruzzo.

Esso avra il compito di predisporre il piano delie atiivila, monitorarne Pattuazione e curare ogni

altro adempimento utile per il conseguimento degli obiettivi del presente Protocollo di Intesa.

La partecipazione ai lavori del Comitato ¢ a ftitolo gratuito e senza alcun onere per

' Amministirazione,

Art. 6
(Oneri)

Dall’atwazione del presente Protocollo d’Intesa ¢ degli impegni che da essa discendono non devono

derivarc nuovi o maggior oneri a carico della finanza pubblica rispetto a quelli gia sostenuti per le



finalita dell’Alemanza scuola-lavoro, scconde quanto indicate nella 1.,107/2015. Le Parti

interessate provvedono alla sua atiazione con piopric risarse wmane ¢ strumentali.

Art. 7
(Comunicazione ¢ diTfusione del Protocollo)
Le Parti concordano di garantire una adzguata di/fusione al presente Protocollo d’intesa.

Le Pari possono promuovere piani Ji comunicazionc relativi alle attivita di cui al presente
Protocollo d'iniesa congiuntamente o singolarmente e nell’ambilo di proprie iniziative di

comunicazione, con preventiva informazione e relativa approvazione dall’altra Parte.

Le Parti si danno esnressamente atlo che la diffusione di qualunque iniziativa connessa al presente
Protocollo d'intesa attraverso i canali di comunicazione istituzionali ha caratlere puramente
informativo e non ccstituisce condizione di preferenza né di esclusivita in favore delle stessa,

Art8

(Riservatezza e trattamento dati personali)

Le parti si impegnano a non divulgare, rivelare né wtilizzare in aleun modo le informazion, i dati e
Je conoscenze acquisite per motivi che non siano auinenti all’esecuzione del presente Protocollo

d’inicsa.

Gli enti coinvolti si impegnano reciprocamente a trattare i dati personali relativi all’espletamento di
attivith connesse all’attuazione del presanic Protocollo d'intesa, nel rispetto delle disposizioni di cui
al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Art9
(Clausola di Adesione)
Il presente Protucollo d’intesa & sottoscritto tra le Parti ¢ non produce alcun vincolo di esclusivita.

[I presente Protocolio d’intesa ¢ aperlc. all*adesione di altre associazioni attive nei scttori coerenti

con le finalita di cui all®Art. 1 ¢ con gli impegni previsti all’Art. 2.



Arl, 10

(Duraia ¢ recesso)

Il presenic Protocollo dIntesa ha fa durata di tre anni dalla data della sua sottoscrizione. Ciaseuna
Parte potra recedere dal presente Protocolle d'intesa dandonc comunicazioue all'altra Parte con
preavviso scritto di alimeno un mese.

Resta esclusa qualsiasi pretesa a titolo di indennita efo indennizzo a causa di tale recesso, nonché la

possibilita di rinnovo automatico del presente Protocollo d”'ntesa.

l.’Aquila, 05 febbraio 2018

11 Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico resionale per I Abruzzo

Dott.ssa Tozza Antonella Fematn
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11 Presidente del Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio ¢ Molise

Dott. Antonio Carrara Firmato digitalmente da

Antonio Carrara

I Presidente del Parco Nazionale Del Gran Sasso 15 Monti Della Laga

Dott. Tomnaso Navarra

1 Presidente
Tommaso Navarra

I Vice Presidente del Parco Nazionale Della Majeila

Geom. Claudio D’Emilio

C;g@_'(

It Commissario de] Parco Regionale Sirente Veline
Dott.ssa Annabella Pace
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Il Presidentq dell’ frea Marina Protetta Torre del Cerrano ‘ :

\ .
Dott. Leane"i‘(:wuari i . .
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