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Rafforzare il rapporto tra la Scnola Abrugzese e il mondo del lavoro

creando nuove occasioni di alternanza scuola- lavoro




VISTI

* laLegge 15 Marzo 1997, 0. 59 e, in particolare, PArt. 21 recante “Nomae in materia di antonomsia delle
Istituzion: scolastiche”
® il Decteto del Presidente della Repubblica 8 Matzo 1999, n. 275 recante il “Regolamento in materia

di antonomia delle Istitusions scolastiche”:

* Ja Legge Costituzionale 18 Ottobre 2001, n. 3 contenente Maodifiche al Titolo V" della parte seconda
della Costitnzione” che individua le forme e le condizioni patticolari di autonomia degli Enti
territoriali e delle Istituzioni scolastiche;

* lalegge 28 Marzo 2003, n. 53 concernente la “Delega al Governo per la definizione delle norme Generalt
sull'istruzione ¢ dei livelli essenziali delle prestagioni in materia di istruzione ¢ formazione professionale™,

¢ il Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 recante “Codice in smateria di protezgone dei dats personal?”’;

* il Decreto Legislativo 15 Aprile 2005, n. 77, in matetia di “Definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavers, a norma dellarticolo 4 della Legge 28 Marse 2003, n. 537,

* il Decreto Legislativo 17 Ottobre 2005, n. 226 recante “Nomwe Lemerali ¢ livelli essensiali delle prestazioni
relativi al secondp ciclh del sistema educative di istruzione ¢ formazione a norma dell’articols 2 della Legoe 28
Marze 2003, n. 537

* il Decreto del Presidente della Repubblica 20 Marzo 2009, n. 89 concetnente “Revisione dell’assetto
ordinamentals, organizzativo e didattico della Scuola del infania ¢ delprimo ciclo di istruzione ai sensi dell articoly
64, comma 4 del decreto-legge 25 Gingno 2008, n. 112, congertito, con modsficazions, dalla Legge 6 Agosto 2008,
# 133,

¢ il Decreto del Presidente della Repubblica 15 Marzo 2010, n. 87, “Regolamento recante norme peril
riordine degli Lstitnti professionali, ai sensi dell articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 Gingno 2008, n. 112,
convertsto con modificazions, datla Legge 6 Agosto 2008, n. 133;

¢ il Decreto del Presidente della Repubblica 15 Marzo 201 0, n. 88, “Regolamento recante norme congernenti
i riordin degli Istituii Teonivs, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto-logge 25 Giingno 2008, n. 712,
convertito con modificazions, dalla Legge 6 Agosto 2008, n. 133

¢ il Decteto del Presidente della Repubblica 15 Marzo 2010, n. 89, “Regolamento recante revisione
dell assetto ordinamentale, organizzative ¢ didattico dei Licei a norma dell'articoly 64, comma 4, del decreto-legge
25 Giugno 2008, n. 112, convertito con modgficaziont, dalla Legge 6 Agosto 2008, n. 133;

* il Decreto Interministeriale 7 Ottobre 2010, n. 211, “Regolamento recante indicagioni nasionals

gaanti gl obiettivi specific di apprendimento concernents le atfiviti e &i insegnaments compresi nei prani degls
o :
et




formali e informali e degli standard minimi di servizio del sisterna nazionale di certificazione delle
competenze, ai sensi dell'articolo 4, commi 58 e 68 legge 28 giugno 2012, n. 92";

¢ il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, contenente il Regolamento in
materia di autonormia delle Istituzioni scolastiche;

¢ la Direttiva del MTUR 15 luglio 2010 n. 57;

* "Linee guida per il passaggio al Nuovo Ordinamento degli Istituti Tecnici a norma dell'art. 8,
comma 0, del decreto del Presidente delia Repubblica 15 marzo 2010 n. 88;

¢ la Direttiva del MIUR 28 luglio 2010 n. 65 "Lince guida per il passaggio al Nuovo Ordinamento
degli Istituti Professionali a norma dell'art. 8, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010 n. 87;

® la Direttiva MIUR 16 gennaio 2012, n. 4, "Linee Guida per 1 secondo biennio e quinto anno per
i percorsi degli Istituti Tecnici a norma dell'articolo 8, comma 3, del D.P.R. 15 marzo 2010, n, 88";

* I'Atto di inditizzo concemente l'individuazione delle priotiti politiche del MIUR per I'anno 2017,
prot. N. 70 del 23 dicembre 2016; le risoluzioni e gh atti dell'Unione europea in materia di
istruzione, formazione e lavoto;

* lal.107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione”, in particolare i commi
dal 33 al 43 dellatt. 1, relativi allinserimento nell’assetto ordinamentale del secondo biennio e
quinto anno della Scuola Secondaria di secondo grado di percorsi di alternanza scuola-lavoro,
nonché la Guida operativa per la scuola sulle attivity di alternanza dell’Ottobre 2015

¢ la nota del MIUR-Dipartimento pet il sistema educativo di istruzione e di formazione, prot. n.
2411 del 15.12.2017, recante “Indicazioni urgenti in metito all’ Alternanza Scuola-Lavoro™,

* ildecreto interministetiale 3 novembre 2017 n. 195 “Regolamento recante la Carta dei diritti
¢ dei doveri delle studentesse e degli studenti in alternanza scuola-lavoro e le modalita di
applicazione della normativa per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
agli student in regime di alternanza scuola-lavoro.” (pubblicato in G.U. il 21 dicembre
2017);

TENUTO CONTO
® dell'accordo di partenariato 2014-2020 tra IUE e I'Ttalia, adottato il 29 ottobre 2014, per lo

crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, in linea con le




studi previsti per i percorss leeali di cui all’articols 10, comma 3, del Decreto del Presidente della Repubblica 15
Marzo 2010, n. 89, in relazione alf‘articolo 2, commi 1 ¢ 3, del medesimo regolaments”;

la Legge 13 Luglio 2015, n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di Ltrusione ¢ formazione ¢
delega per il riordino delle disposizioni logislative vigenti™

1 document internazionali, le Raccomandazioni delPUNESCO e le Direttive comunitatie, che
costituiscono un quadro di riferimento generale entro cui collocare Peducazione alla cittadinanza,
alla legalita, ai valoti sedimentati nella storia dell’Umanita come elementi essenziali del contesto
pedagogico e culturale di ogni Paese;

la Direttiva del MIUR 28 Luglio 2010, n. 57, con la quale sono state definite le “I snee guida per il

Dpassaggio al Nuovo Ordinamento deghi Istituti Tecnici @ norma dellart. 8, comma 6, del Decreto del Presidents
della Repubblica 15 marge 2010, n. §87%

la Direttiva del MIUR 28 Luglio 2010, n. 65 con la quale sono state definite le “Linee guida per il

Passaggio al Nuovo Ordinamento deghi Istitnti Professionali a norma dell’art. 8, comma 6, del Decreto del
Presidente della Repubbliza 15 marze 2010, n.87

la Direttiva del MIUR 16 Gennaio 2012, n. 4, con la quale sono state definite le “Linee guida per i/
secondp bienniv ¢ quinto anno per i percorsi degls Istitusi Tocnici a norma dellartizolo 8, comma 3, del D.P.R. 15
Marze 2010, . 88,

la Direttiva del MIUR 16 Gennaio 2012, n. 5, con la quale sono state definite le Linee guida per il
secondo bienpip e quinto anno per i percorsi degli Istituti Professionali a norma dell articoly 8, comma 3, del D.P.R.
15 Marso 2010, n. 87,

PAtto di Inditizzo 4 Agosto 2017, n. 16, concernente Pindividuazione delle priorita politiche del
MIUR per I'anno 2018;

i1 DM 851/15 con il quale & stato adottato il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) valido
fino al 2020,

le tisoluzioni e gli atti dell’'Unione Europea in matetia di istruzione, formazione e lavoro, tra cui la
Comunicazione della Commissione del 3 Marzo 2010 “Eurgpa 2020: Una Strategia per una crescita
ntelligente, sostenibile ¢ inclusive™

la Guida Opetativa per le attivita di alternanza scuola-lavoro trasmessa alle Istituzioni scolastiche
in data 8 Ottobre 2015;

il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, contenente la "Definizione delle norme generali e dei

livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione ¢ validazione degli apprendimenti non




strategie di Europa 2020, e in particolare dellobiettivo di "Investire pelle competenze,
nell'istruzione e nell'apprendimento petmanente” (Obiettivo Tematico 10) per migliorare la
qualita, l'efficacia e l'efficienza del sistema scolastico nazionale anche allo scopo di favorire una
piu agevole transizione dalla scuola al lavoro attraverso I'ampliamento della formazione pratica e
la diffusione dell' apprendimento basato sul lavoro, in patticolare nel ciclo di istruzione secondaria
superiore e terziatia;

¢ del Protocollo d’Intesa tra Ministeto dellistruzione, dell'Universita e della Ricerca e il Club Alpino

Ttaliano sottoscritto il 2 agosto 2012;

® dello Statuto del CAT Abruzzo e il relativo regolamento di attuazione.

PREMESSO CHE

PUfficio Scolastico Regionale

® sipropone di rafforzate il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e dj offrire agli studenti
opportuniti formative di alto e qualificato profilo per l'acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro;

® promuove il tema dell'alternanza scuola-lavoro in quanto rappresenta uno dei punti di maggiore
tilievo della legge “La Buona Scuola” (legge 13 Iuglio 2015, T n. 107 "Riforma del sisterna
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti");

* attiva specifiche iniziative per un potenziamento delle attivied laboratoriali;

® accompagna l'attuazione della riforma del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, con particolare riferimento ai nuovi ordinamenti degli istituti tecnici e degli istitutd
ptofessionali, impegnando le Istituzioni scolastiche ad adottare, nella loro autonomia, nuovi
modelli organizzativi per rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e delle professiont;

® Ppromuove tra gli studenti delle istituzioni scolastiche secondatie di secondo grado la conoscenza

delle opportunita e degli shocchi occupazionali;

® promuove ia qualificazione del setvizio scolastico, anche attraverso Papporto di esperti esterni

pet la realizzazione di interventi che richiedano competenze specifiche;

* riconosce il fondamentale ruolo e il valore dei processi educativi e formativi che hanno come

contenuto la tutela dell'ambiente, lo sviluppo sostenibile nel rispetto degli equilibri degli ecosistemi




e la necessita di stimolare la sensibilita degli studenti rendendoli protagonisti di espetienze a contatto

diretto con la natura;

il CAI

riconosce il valore dei processi educativi e formativi 1ivold ai glovani, avvalendosi della disponibilita
delle Sezioni presenti nella Regione Abruzzo e delle proptie commissioni tecniche, per conttibuire,
secondo le rispettive competenze specifiche in materia, al perseguimento degli obiettivi e delle

finalita istituzionali del presente Protocollo;

contribuisce, tramite 1 propti soci volontari, al censimento e alla manutenzione della rete sentieristica
e dei percorsi escursionistici su tutto il territorio abruzzese promuovendo, specialmente nei giovani,
la frequentazione della montagna e la diffusione delle diverse forme di alpinismo, nonché

l'educazione alla prevenzione degli infortuni e alla sicurezza;

dispone presso alcune sezioni di un pattimonio culturale, libratio e documentale che richiede

mantenimento e divulgazione;

¢ interessato a favorire l'alternanza scuola-lavoro intesa come progetto formativo e a contribuire alla
formazione dei docenti nella strutturazione di metodologie didattiche dedicate all'educazione
motoria in ambiente, alla didattica dell'atrampicata e della speleologia, alla didattica multidisciplinare
finglizzata alla conoscenza dell'ambiente montano e delle sue valenze, nonché ad avviare un'azione

di ampia pottata sul corretto modo di frequentare tale ambiente;

intende collaborare con le scuole di ogni ordine e grado, nel rispetto dell'autonomia dei singoli istituti,
mediante l'elaborazione di progetti interdisciplinari che, attraverso specifici percorsi didattici, si
prefiggano di raggiungere obiettivi formativi mirati, quali: saper cogliere gli aspetti del paesaggio e
dell'ambiente montano, sapet riconoscere, valorizzare, rispettate e tutelate la cultura delle popolazioni
montane, sapersi muovere in progressiva autonomia in diversi contesti morfologici e spaziali,
sviluppare un cotretto approceio all'ambiente montano secondo fondamentali principi di tutela delia
sicurezza, conoscere ed utilizzare gli strumenti tecnici essenziali idonei per frequentare ln montagna,

tiscoptire il valore e il senso della propria identitd attraverso il confronto tra esperienze culturali

diverse;




CONSIDERATO CHE

® nell'attuale sistema di istruzione secondaria supetiore, alternanza scuola-lavoro, quale parte
integrante della progettazione formativa, costituisce uno strumento metodologico efficace sia per
l'acquisizione di competenze tecnico - professionali utili nel mercato del lavoro, sia per orientate

gli studendi alle successive scelte di studio e di lavoro:;

¢ alla realizzazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro concorrono le scelte educative della
scuola, le esigenze degli studenti, i fabbisogni delle imprese del territotio, le progettualita di

assoclazioni, enti ed istituzioni

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1
(Finalita)

Le Parti, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze e responsabilits e nel rispetto dei principi ¢ delle
scelte di autonomia scolastica, con il presente Protocollo d'intesa intendono promuovere la

collaborazione al fine di:

® migliorare e potenziate Pofferta di percotsi di Alternanza scuola lavoro in ambito regionale;

* sviluppare azioni volte a rafforzare l'acquisizione da parte degli studenti di competenze professionali

utili nel mondo del lavoro;

® favorite, attraverso una fase di orientamento, una scelta consapevole da parte degli studenti delle

scuole supetiori in relazione alle possibili oppottunita di lavoro e di studio;

Art. 2
(Obiettivi)

L'obiettivo generale della collaborazione tra le Pasti ¢ quello di attuare forme di collaborazione per la

realizzazione di attiviti didattiche ¢ formative in alternanza scuola-lavoro per gli studenti frequentanti

Tolo—.



il terzo, quarto anno e quinto anno delle scuole secondarie di secondo grado, nonché di sviluppare

1 seguenti obiettivi specifici:

¢ promuovere espeticnze di alternanza scuola-lavoro rivolte alla gestione di eventi culturali, alla
valotizzazione del patrimonio libratio, all'otganizzazione di eventi sociali, allo sviluppo di progetti di
inclusione e formazione, all'attivita di tilevamento, segnaletica e mappatura dei petcorsi storici e delle

aree dt pregio ambientale;

® attivare nei giovani processi virtuosi di espetienza sui temi della sostenibiliti ¢ in particolare sul tema
del paesaggio, contribuendo alla formazione di soggett responsabili, offrendo agli stessi espetienze

di "attivita sul campo”

* diffondere atteggiamenti consapevoli e comportamenti responsabili verso il patrimonio ambientale e
paesaggistico, nonché leducazione e la formazione alla cultura di un modello di sviluppo sostenibile

e di conoscenza ambientale e tutela

* offrire ai docenti occasioni di formazione sulla tutela del patrimonio ambientale, paesaggistico e
cultutale sviluppando le competenze riferite alleducazione ambientale e allo sviluppo sostenibile, al

valore della biodiversitd, alla valorizzazione dei beni ambientali ¢ culturali e alle iniziative di

divulgazione;

* diffondere la conoscenza e la frequentazione dei percorsi alpini e appenninici di rinomata valenza
paesaggistica, quali le alte vie, gli itinerari storici relativi al pellegrinaggio, alla transumanza, al
contrabbando, al brigantaggio, alle forme di economia e di ecologia delle popolazioni montane,
nonché percorsi didattici e speleo-escutsionistici (naturalistici, geologici, glaciologici, botanici,

speleologici, storici);

* diffondere I'educazione alla tutela dell'ambiente e allo sviluppo sostenibile, attraverso un piano di
iniziative mirate che abbiano come campo di sviluppo la montagna, per far maturare nei glovani

una maggior consapevolezza delle tematiche della sostenibilita;

® coinvolgere i giovani nell'organizzazione di espetienze di attivitd outdoot, escutsioni e trekking, stage
didattici, che abbiano come contenuto didattico aspetti conoscitivi, scientifici, geografici e storico-
antropologici, con particolare riferimento alla conoscenza, afla prevenzione, alla sicutezza e al tispetto

dell'ambiente;




® lanciare un piano di iniziative mirate alle attivita mototic ¢ all'arrampicata in eti evolutiva, alla pratica
speleologica, alla scoperta dell'ecosistema e degli apparati culturali del mondo alpino con particolare

attenzione allo sviluppo della personalita e del senso di antostima,

(Impegni delle parti)

Allo scopo di conseguire le finalita del presente Protocollo d’intesa, e di raggiungere gli obiettivi,

le Pasti concordano quanto segue.

L’Uthicio Scolastico Regionale si impegna 2:

® dare massima diffusione al Presente protocollo d’intesa presso le istituzioni scolastiche della regione,

le reti di scuole e gli enti locali e le associazioni presenti sul territorio;

® promuovere la partecipazione delle istituzioni scolastiche della secondaria di secondo grado alla

progettazione e alla realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro relativi al’ambiente.

HCAI si mpegna a

» diffondere il presente Protocollo d'intesa presso le proprie Sezioni Provinciali;

* attuare la fase formativa volta a promuovere la conoscenza e Ia sensibilizzazione dei percorsi di

alternanza scuola-lavoro

® predisporte elenchi di proptie strutture che, a livello territotiale, si rendano disponibili ad accogliere
studenti in progetti di alternanza scuola-lavoro, definendo percossi condivisi, e allo sviluppo di
espettenze di cittadinanza attiva, educazione alla legalita, alla tutela dell'ambiente, della salute e della

sicurezza;

* individuare, allinterno delle proptie strutture, le figure di tutor per condividere i compiti individuati
nella convenzione che regola i rapporti tra istituti scolastici e le sezioni CAI operant! nel territotio

come da Allegatol, che costituisce parte integrante del presente atto;

® iscriversi nel Registro nazionale pet lalternanza scuola-lavoro di cui all'asticolo 1, comma 41, della

Legge 107/2015, istituito presso le Camere di Commetcio (in accordo con i Ministeri dell'Tstruzione,




dello Sviluppo economico e del Lavoro).

Le Parti si impegnano a:

® Ppromuovete occasioni di confronto e di condivisione tra le Parti stesse sq possibili percorsi formativi
riguardanti Pambiente;

® sostenete azioni comuni volte ad orientare i glovani alle professioni offerte dalla conoscenza della
teotia e dalla pratica nel settore ambientale;

* pianificare espetienze formative funzionali allapprendimento di nozioni-base relative alle professioni
di esperti ambientali, non come semplici fruitoti passivi, ma come protagonisti attivi dei processi di
produzione;

*®  sperimentare attivitd congiunte finalizzate alla realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro

co-progettati tra Scuola ed il CAT;

sostenere Pattivita di monitoraggio e di valutazione delle esperienze unitamente alle Scuole coinvolte,
al fine di migliorarne la realizzazione, i collegamenti con le progettazioni curticolari e la meta-
riflessione degli student;

® assicurare che tutte le studentesse e gli studenti coinvolti possano fruite, mediante i percorsi didattici
in Alternanza, di oppottunity formative qualificate, in coerenza con i ptincipi espressi nella Carta
dei diritti e dei doveri delle studentesse € degli studenti in altetnanza scuola lavoro al sensi

del decreto interministeriale 3 novembre 2017 n. 195 (pubblicato in G.U. i 21 dicembre 2017y,

diffondere la conoscenze delle buone pratiche tealizzate dalle Scuole nell’ambito delle collaborazioni

attivate in fase di attuazione del presente Protocollo d’Intesa.
Art. 4
(Comitato Paritetico )

E’ costituito un Comitato patitetico formato da 2 tappresentanti per ognuno dei soggetti firmatari della

presente intesa, presieduto da un rappresentante dell’lUUSR Abruzzo.

Esso avra il compito di predisporre il piano delle attivitd, monitorarne Pattuazione ¢ curare ogni altro

adempimento utile per il conseguimento degli obiettivi del presente Protocollo di Intesa.

La partecipazion, gratuito e senza alcun onere pet Y Amministrazione.
,w“ .




Art. 5
(Oneri)

Dallattuazione del presente Protocollo d’Intesa e degli impegni che da essa discendono non devono
derivate nuovi o maggior oneti a carico della finanza pubblica rispetto a quelli gid sostenuti pet le finalita

del”Alternanza scuola-lavoro, secondo quanto indicato nella 1.107,/2015.
Le Parti interessate provvedono alla sua attuazione con proptie risorse umane, stramentali e finanziatie.
Art. 6
(Comunicazione e diffusione del Protocollo)
Le Parti concotdano di garantire una adeguata diffusione al presente Protocollo d’intesa.

Le Patti possono promuovere piani di comunicazione relativi alle attiviti di cu al presente Protocollo
d’intesa congiuntamente o singolarmente ¢ nell’ambito di proptie iniziative di comunicazione, con

preventiva informazione e relativa approvazione dallaltra Parte.

Le Parti si danno espressamente atto che la diffusione di qualunque iniziativa connessa al presente
Protocollo d’intesa attraverso i canali di comunicazione istituzionali ha carattere puramente informativo

€ non costituisce condizione di preferenza né di esclusivita in favote dello stesso CAL
Art,7
(Riservatezza e trattamento dati petsonali)

Le parti si impegnatio 2 non divalgare, tivelate né utilizzare in alcun modo le informazioni, i dati e le

conoscenze acquisite per motivi che non siano attinenti all’esecuzione del presente Protocollo d’intesa,

Gli ent coinvolti si impegnano teciprocamente a trattare i dati personali relativi allespletamento di attivita
connesse all’attuazione del presente Protocollo d’intesa, nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 30

giugno 2003, n. 196.

Art.8

(Clausola di Adesione)




1l presente Protocollo dintesa & sottosctitto tra le Parti e non produce alcun vincolo di esclusivita.

1 presente Protocollo d’intesa & aperto alladesione di altre associazioni attive nei settorl coetenti con le

finalitd di cui all’Art. 1 e con gli impegni previsti all’Art. 2.

Art. 9

(Durata e recesso)

1l presente Protocollo d’Intesa ha la durata di tre anni dalla data della sua sottoscrizione, Ciascuna Parte
potra recedere dal presente Protocollo d’intesa dandone comunicazione all'altra Parte con preavviso

scritto di almeno un mese.

Resta esclusa qualsiasi pretesa a titolo di indennitd e/o indennizzo a causa di tale recesso, nonché la

possibilita di finnovo automatico del presente Protocollo d’intesa.

1’Aquila,

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER I’ABRUZZO

Il Ditettore Generale

Dott.ssa Tozza Antonella




ALLEGATO1

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA
1 L1 S N ,con sede in
........................ VIR ittt ee e DUMEKO. ... oos oL ocOdice fiscale
......................... d'ora in poi denominato "istituzione scolastica, rappresentato
., ,0at0/2 2. in qualita
P

E

Club Alpino Ttaliano Sezione di...........oovvviiiiiniinnn, - con sede legalein................. , via
............................. codice fiscale ... Partita IVA L nd]
ora in poi denominato "soggetto ospitante”. rapptesentato dal Slg ........................................
NATO A cveiiiianieeainiaeeirneanns 1 , In qualita di

..................................................................

Premesso che

- al sensi dell’ art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di tealizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema distruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro:

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1 commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dellofferta formativa dell'istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del . Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e s.m.i;

Preso atto

del Protocollo d’intesa tra Ufficio Scolastico Regionale ed il Club Alpino Italiano Abruzzo




ospitante”, si impegna ad accogliere a ttolo gratuito presso la proptia sede in  via
................................ soggetti  in  alternanza  scuola lavoro su  proposta di
......................................... diiooo e uudi seguito indicata/o anche come la
"istituzione scolastica”.

Art.2.

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. A1 fint e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore. ex art. 2, comma ! lettera a) del decreto citato.

3. L' attivita di formazione e otientamento del percotso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
ptesente Convenzione € predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dellindirizzo di studi.
5. La ttolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni pet i perodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minore" di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art.3
Il docente tutor interno svolge le seguentt funzioni
¢ clabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottosctitto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesti genitoriale);
® assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno il corretto svolgimento;
e gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;
® monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
® valuta, comunica e valorizza gl obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente;
® promuove l' attiviti di valutazione sull’efficacia e la coetenza del petcotso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;
¢ informa gli organi scolastict prepostt (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docent,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dello eventuale riallineamento della classe;
e asstste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.
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Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
® collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell' espetienza
| di alternanza;

¢ favorisce linserimento dello studente nel contesto opetativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

® pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo;

[

coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attiviti dello studente e
Yefficacia del processo formativo.
Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
® predisposizione del percorso formativo personalizzato;
e controllo della frequenza e dell' attuazione del percotso formativo personalizzato;
¢ raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
¢ claborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
Art. 4
Durante lo svolgimento del petcorso in alternanza scuola lavoro i1/i beneficiario/i del petcotso
¢ tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato:
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolament interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza pet quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;
d) seguite le indicazioni dei tutor e fare rifenmento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e} tispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.
Art, 5
L'istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli
infortuni sul lavoro presso FINAIL, nonché per la responsabiliti civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si
impegna a segnalare l'evento.
Al fini dell'applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto ptomotore si fa carico dei
seguenti obblighi:
a) tener conto delle capaciti e delle condiziont della struttura ospitante, in rappotto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
b} informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.81/2008;
Art. 6
1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantite al beneficiario/ai beneficiari del percorso, pet il tramite del tutor della struttura ospitante,
Passistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione

| delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;




b) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiatio/i beneficiati del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare Pandamento della fotmazione in contesto lavorativo, per
coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

¢) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

Art.7 ‘
La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all' espletamento dell'espetienza ;,.,4
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
E in ogni caso riconosciuta facolti al soggetto ospitante e al soggetto promotore di tsolvere la
presente convenzione in caso di violazione del piano formativo personalizzato.

Loogoedata ..o

I Istituzione Scolastica

Il legale rappresentante
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Il legale rappresentante




